
RYZYKO ZAWODOWE 



Z CZYM KOJARZY CI SIĘ 
POJĘCIE RYZYKA 

ZAWODOWEGO ?



Ryzyko zawodowe oznacza
prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych
zdarzeń związanych z wykonywaną pracą,
powodujących straty, w szczególności wystąpienia
u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych
w wyniku zagrożeń występujących
w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.



KTO I KIEDY POWINIEN 
PRZEPROWADZAĆ OCENĘ RYZYKA 
ZAWODOWEGO NA STANOWISKU 

PRACY ?



OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Ryzyko zawodowe Ciężkość następstw

R = P i S

Prawdopodobieństwo wystąpienia 
urazu lub utraty zdrowia



KATEGORIA RYZYKA

Prawdopodobieństwo 
urazu lub utraty

Zdrowia
P

S
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A
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B
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C
Mało 

prawdopodobne

I
Duża

[5]
bardzo duże 

ryzyko

[4]
duże ryzyko

[3]
średnie ryzyko

II
Średnia

[4]
duże ryzyko

[3]
średnie ryzyko

[2]
małe ryzyko

III
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[3]
średnie ryzyko

[2]
małe ryzyko

[1]
bardzo małe 

ryzyko



DZIAŁANIA PRACODAWCY WEDŁUG KATEGORII RYZYKA

Oszacowanie ryzyka 
zawodowego

Dopuszczalność 
ryzyka zawodowego

Niezbędne działania

[5] Bardzo 
duże 

ryzyko

Niedopuszczalne 
(nieakceptowalne)

Praca nie może być rozpoczęta ani 
kontynuowana do czasu  zmniejszenia  ryzyka 
zawodowego do poziomu dopuszczalnego

[4] Duże 
ryzyko

Niedopuszczalne 
(nieakceptowalne)

Jeżeli ryzyko zawodowe jest związane z pracą już 
wykonywaną, działania w celu jego zmniejszenia 
trzeba podjąć natychmiast. Planowana praca nie 
może być rozpoczęta do czasu zmniejszenia 
ryzyka zawodowego do poziomu 
dopuszczalnego

[3] Średnie 
ryzyko

Dopuszczalne 
(akceptowalne)

Zaleca się zaplanowanie i podjęcie działań,
których celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego

[2] Małe 
ryzyko

Dopuszczalne 
(akceptowalne)

Zaleca się rozważenie możliwości dalszego 
zmniejszania poziomu ryzyka zawodowego lub 
zapewnienie, że ryzyko zawodowe pozostanie 
najwyżej na tym samym poziomie

[1] Bardzo 
małe 

ryzyko

Dopuszczalne 
(akceptowalne)

Nie jest konieczne prowadzenie żadnych działań



OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU 
ADMINISTRACYJNO BIUROWYM

OPIS STANOWISKA PRACY

LISTA KONTROLNA

IDENTYFIKACJA ZAGROŻEŃ NA STANOWISKU PRACY



OPIS STANOWISKA PRACY – SEKRETARKA W SZKOLE

Pracownik administracyjny w szkole – sekretarka pracuje na
I piętrze dwupiętrowego budynku. Do jej obowiązków należą
kontakty z uczniami i nauczycielami. Wykonuje przy komputerze
prace biurowe związane z bieżącym funkcjonowaniem szkoły.
Korzysta z urządzenia wielofunkcyjnego ( drukarka, ksero, fax).
Pracuje samodzielnie. Pomieszczenie wyposażone jest w typowy
sprzęt biurowy, szafy i regały o wysokości 250 cm, trzy biurka,
ladę dla interesantów. Między szafami a biurkiem pozostaje
niewielka wolna przestrzeń na drogę komunikacyjną. Dokumenty
pracownica odkłada na regały i do szaf, aby wyjąć lub odłożyć
dokumenty na wyższe półki, wchodzi na krzesło.



ETAPY OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
Etap 1 - Opis stanowiska pracy i rodzaj wykonywanej pracy

Etap 2 - Identyfikacja zagrożeń

Etap 3 - Oszacowanie ryzyka zawodowego i porównanie z
przyjętymi kryteriami

Etap 4 - Opracowanie planu działań korygujących i/lub 
zapobiegawczych

Etap 5 - Zapoznanie pracowników z oceną ryzyka

Etap 6 - Okresowa weryfikacja oceny ryzyka



PRZYCZYNY WYPADKÓW



LICZBA WYPADKÓW Z ZALEŻNOŚCI OD BRANŻY



Wypadki przy pracy w 2012 roku:
• 91 000 poszkodowanych ogółem,
• 602 wypadki ciężkie,
• 348 wypadki śmiertelne.

Wypadki przy pracy w 2011 roku:
• 97 223 poszkodowanych ogółem,
• 683 wypadki ciężkie,
• 404 wypadki śmiertelne.
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