RYZYKO ZAWODOWE
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Ryzyko zawodowe oznacza
prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych
zdarzen zwigzanych z wykonywang praca,
powodujgcych straty, w szczegdlnosci wystagpienia

u pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych

w wyniku zagrozen wystepujacych

Nacy lub sposobu wykonywa

acy.



KTO | KIEDY POWINIEN
PRZEPROWADZAC OCENE RYZYKA

ZAWODOWE STANOWISKU
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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Ryzyko zawodowe
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Ciezkos¢ nastepstw

Prawdopodobienstwo wystapienia
urazu lub utraty zdrowia




KATEGORIA RYZYKA

Prawdopodobiernstwo A B C
urazu lub utraty Wysoce Prawdopodobne Mato
Zdrow'; prawdopodobne prawdopodobne
S
Ciezkosé
nastepstw
| [5] [4] [3]
Duza bardzo duze duze ryzyko Srednie ryzyko
ryzyko
i [4] [3] [2]
Srednia duze ryzyko Ssrednie ryzyko

mate ryzyko

Mafa

3]

srednie ryzyko

[2]

mafe ryzyko

[1]
bardzo mafe
ryzyko




DZIAtANIA PRACODAWCY WEDtUG KATEGORII RYZYKA

Oszacowanie ryzyka

Dopuszczalnosé

Niezbedne dziafania

zawodowego ryzyka zawodowego
[5] Bardzo Niedopuszczalne Praca nie moze byé rozpoczeta ani
duze (nieakceptowalne) kontynuowana do czasu zmniejszenia ryzyka
ryzyko zawodowego do poziomu dopuszczalnego
[4] Duze Niedopuszczalne Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z pracg juz
ryzyko (nieakceptowalne) wykonywanag, dziafania w celu jego zmniejszenia
trzeba podjgé natychmiast. Planowana praca nie
moze by¢é rozpoczefa do czasu zmniejszenia
ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego
[3] Srednie Dopuszczalne Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziafan,
ryzyko (akceptowalne) ktorych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego
[2] Mafe Dopuszczalne Zaleca sie rozwazenie mozliwosci dalszego
ryzyko (akceptowalne) zmniejszania poziomu ryzyka zawodowego lub
zapewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostanie
najwyzej natym samym poziomie
[1] Bardzo Dopuszczalne Nie jest konieczne prowadzenie zadnych
mafte (akceptowalne)
ryzyko




OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU
ADMINISTRACYIJNO BIUROWYM

v OPIS STANOWISKA PRACY
v'LISTA KONTROLNA

v/ IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU PRACY
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OPIS STANOWISKA PRACY — SEKRETARKA W SZKOLE

Pracownik administracyjny w szkole — sekretarka pracuje na
| pietrze dwupietrowego budynku. Do jej obowigzkéw naleza
kontakty z uczniami i nauczycielami. Wykonuje przy komputerze
prace biurowe zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem szkoty.
Korzysta z urzadzenia wielofunkcyjnego ( drukarka, ksero, fax).
Pracuje samodzielnie. Pomieszczenie wyposazone jest w typowy
sprzet biurowy, szafy i regaty o wysokosci 250 cm, trzy biurka,
lade dla interesantow. Miedzy szafami a biurkiem pozostaje
niewielka wolna przestrzen na droge komunikacyjng. Dokumenty
pracownica odktada na regaty i do szaf, aby wyjac lub odtozyc
dokumenty na wyzsze potki, wchodzi na krzesto. |




ETAPY OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
Etap 1 - Opis stanowiska pracy | rodza] wykonywanej pracy

Etap 2 - Identyfikacja zagrozen

Etap 3 - Oszacowanie ryzyka zawodowego | porownanie z
przyjetymi kryteriami

Etap 4 - Opracowanie planu dziatan korygujacych i/lub
zapobiegawczych

Etap 5 - Zapoznanie pracownikow z oceng ryzyka
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PRZYCZYNY WYPADKOW

przyczyny preyczyny
organizacyjne | 5 techniczne
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LICZBA WYPADKOW Z ZALEZNOSCI OD BRANZY

pozostate
transport
handel
| naprawy przetworstwo
przemystowe

gornictwo

budownictwo
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Wypadki przy pracy w 2011 roku:

e 97 223 poszkodowanych ogotem,
e 683 wypadki ciezkie,

e 404 wypadki Smiertelne.

Wypadki przy pracy w 2012 roku:

e 91 000 poszkodowanych ogotem,
e 602 wypadki ciezkie,

e 348 wypadki smiertelne.
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